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АДМИНИСТРАЦИЯ  КЛИМОВСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  06.07.2011г.     



№ 504
пгт. Климово
 
Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Поддержка и развитие народного художественного творчества, организация деятельности кружков, студий коллективов в различных жанрах творчества».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 г. №1789-р «О Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах и плане мероприятий по" проведению административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010годах», постановлением администрации Брянской области от 23.06.2009г. № 613 «Об утверждении плана мероприятий по проведению административной реформы в Брянской области в 2009-2010 годах», |на основании Устава Климовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент муниципальной услуги «Поддержка и развитие народного художественного творчества, организация деятельности кружков, студий коллективов в различных жанрах творчества».

2. Контроль    за    исполнением    постановления    возложить    на   заместителя    главы администрации района по социальным вопросам Астапенко В.В.

  
 
 Глава администрации




С.В. Кубарев

Приложение к постановлению администрации района от 06.07.2011г. № 504
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

Поддержка и развитие народного художественного творчества, организация деятельности кружков, студий, коллективов в различных жанрах творчества.
1.Общие положения.

1.1. Наименование муниципальной услуги -  Поддержка и развитие народного художественного творчества, организация деятельности кружков, студий, коллективов в различных жанрах творчества.

Муниципальные услуги предоставляются населению на бесплатной основе (за счет бюджетного финансирования) и на платной основе (за счет средств Заявителей).
На бесплатной основе могут осуществляться услуги, направленные на:

- проведение общественно и социально значимых культурно–массовых мероприятий (государственных, областных, городских.);
- поддержку деятельности основных (концертных) составов любительских творческих коллективов;
- патриотическое воспитание детей и молодежи;

- развитие национальной культуры и традиций, выявление, сохранение и популяризацию традиций материальной и нематериальной народной культуры (праздников, обычаев, обрядов и пр.).

Дополнительная деятельность по организации платных услуг населению осуществляется не в ущерб основной деятельности, включает в себя:
- организация платных кружков и студий, художественных мастерских;
- организация платных концертов, спектаклей, представлений с участием творческих коллективов, при условии, что сборы от реализации платных услуг будут использованы на развитие творческой деятельности коллектива.
1.2. Наименование структурного подразделения, непосредственно исполняющего муниципальную услугу - муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческая культурно-досуговая система" (далее МУК «МКДС»).

1.3. Перечень нормативно правовых актов, непосредственно регулирующих исполнение муниципальной услуги:
- Конституция Российской Федерации;                                                           

- Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";                         

- Основы законодательства Российской Федерации о  культуре;                                                              - Постановление Правительства РФ "Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансировании организаций культуры и искусства";

1.4. Конечным результатом оказания муниципальной услуги по поддержке традиционного художественного творчества являются:

- организация работы клубных формирований в творческих коллективах различной жанровой направленности: хореографических, хоровых, музыкальных, театральных, фольклорных, изобразительного искусства для приобретения участниками знаний, умений и навыков в различных видах традиционного художественного  творчества;
- организации и проведения концертов, спектаклей, фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности;

- поддержка творческой деятельности лиц, являющихся носителями и распространителями материальных и духовных традиций народной культуры, популяризация  творчества   профессиональных и самодеятельных   авторов и исполнителей,   создавших и распространяющих  художественные произведения, получившие общественное признание.                                                      1.5. Заявителями муниципальных услуг учреждения могут быть все субъекты гражданско–правовых отношений, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной услуги.

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги:

2.1.1. Местонахождение: 243040, Брянская область, пгт Климово, пл. Ленина 1 «А»

График работы: понедельник-пятница  9.00-18.00



     обеденный перерыв   13.00-14.00

Выходные дни:  суббота-воскресенье


Расписание занятий в клубных формированиях устанавливается по представлению расписаний занятий руководителей клубных формирований (студий, кружков и т.д.) с учетом возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.1.2. Справочные телефоны:

Директор МУК «МКДС» (администратор): 8 (48347) 2-16-65 

Вахта: 8 (48347) 2-19-07

2.1.3. Адрес электронной почты: kulturaklimovo@mail.ru
2.1.4. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Получение информации по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством:

-  личного или письменного обращении заявителями:

            - телефонной связи, электронного информирования;

            - публикации в средствах массовой информации;

  
- размещения информации в учреждении культуры.

 2.2. Сроки предоставление муниципальной услуги.

Муниципальная услуга предоставляется МУК «МКДС» постоянно в течение года, мероприятия проводятся согласно перспективному годовому плану и ежемесячным планам учреждения, утвержденным директором МУК «МКДС». 

2.3. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано, если:

- представлен неполный комплект требуемых настоящим Административным регламентом документов;

- на официальном документе отсутствует хотя бы один из реквизитов, наличие которого согласно законодательству Российской Федерации является обязательным;

- заявитель нарушил Правила поведения в учреждении культуры и  иные предписания правоустанавливающих органов.

2.4. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

2.4.1. При оказании услуг здания и помещения МУК «МКДС», а также территория вокруг него, должны иметь рабочее освещение в соответствии с требованиями ведомственных строительных норм. МУК «МКДС» должен осуществлять регулярную уборку внутри здания и на прилегающей территории. 

В здании и помещениях, в которых проводится работа самодеятельных творческих коллективов, проезды, проходы к запасным выходам и наружным пожарным лестницам, подступы к средствам извещения о пожарах и пожаротушения должны быть всегда свободными.
В коридорах, холлах помещений, в которых проводится массовое мероприятие, ковры, паласы, ковровые дорожки должны быть жестко прикреплены к полу.

Во время работы самодеятельных творческих коллективов двери основных выходов здания культуры не должны быть заперты на замки и трудно открывающиеся запоры, а на путях эвакуации не должны устанавливаться турникеты и другие устройства, препятствующие свободному проходу.

2.4.2. Размещение и оформление визуальной, текстовой информации.

Наличие информационных стендов.

3. Административные процедуры.

3.1. Блок – схема предоставления муниципальной услуги приводится в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

3.2. В состав документов, регламентирующих деятельность  клубных формирований, должны входить:

- журнал учета работы каждого клубного формирования (ежегодный);

- планы работы, учебные планы клубных формирований (ежемесячные);

- положение о клубных формированиях;

- положение о платных услугах МУК «МКДС», утвержденное директором МУК «МКДС».

3.3. Творческая работа клубных формирований художественной направленности должна предусматривать:
- привлечение участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;

- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы, обучение навыкам художественного творчества;

- проведение репетиций, организацию выставок, выступление с концертами и спектаклями, участие в конкурсах и других творческих мероприятиях.

Клубные формирования художественной направленности создаются с целью:
- приобщения населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим отечественными мировым культурным образцам;

- популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;

- содействия в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развития творческих способностей населения.

3.3.1. Содержание занятий должно предусматривать:

1) в коллективах музыкального искусства (хорах, музыкальных, вокальных, фольклорных ансамблях, оркестрах) занятия по изучению истории и теории музыки, традиционных в данной местности, особенностей музыки и исполнительства, народного костюма, работу по постановке голоса, разучивание произведений с солистами и ансамблями, разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репетиционных занятий;

2) в коллективах хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, фольклорного и бального танцев) занятия по изучению истории хореографии, классическому и характерному тренажу, разучиванию и тренажу сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок;

3) в коллективах изобразительного искусства занятия по изучению истории изобразительного искусства и творчества знаменитых художников, изучению техники и технологии изобразительного искусства, организацию выставок.

3.3.2. Продолжительность рабочего времени штатных руководителей устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса. В рабочее время руководителей творческих коллективов засчитывается работа по подбору участников творческого коллектива и просветительская и воспитательная работа с участниками; подбор репертуара; работа по изучению и сбору фольклора; разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических произведений, театральных ролей, репетиционная работа; мероприятия по выпуску спектаклей (концертов), а именно составление монтажных листов со звукорежиссерами и осветителями, работа над сценографией, работа с режиссером; ведение документации творческого коллектива, привлечение спонсорских средств для развития коллектива; выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок.
Занятия в творческих коллективах проводятся систематически не менее 3-х учебных часов в неделю (учебный час – 45 минут).

3.3.3. Деятельность каждого клубного формирования направлена на достижение результата творческого сезона. Творческий сезон длится с сентября по май каждого года.

	Наименование жанра творческого коллектива
	Показатели результативности деятельности клубного формирования

	Хоровой, вокальный
	Концертная программа из 1 отделения;     
6 номеров для участия в концертах;          
ежегодное обновление не менее 3 частей текущего репертуара;                     
выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Хореографический
	Концертная программа из 2-х отделений;   
6 номеров для участия в концертах; 
ежегодное обновление четверти текущего репертуара;                              
выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Театральный
	1 многоактный или 2 одноактных спектакля;
4 номера (миниатюры) для участия в концертах и представлениях базового подведомственного подразделения;                            
ежегодное обновление репертуара;         
выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Изобразительного искусства
	2 выставки в год


Показателями качества работы творческого коллектива являются стабильность его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в средствах массовой информации, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций, доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива).

По согласованию с администрацией МУК «МКДС» клубные формирования могут оказывать платные услуги, такие как: спектакли, концерты, представления, выставки, при условии, что сборы от реализации платных услуг будут использованы на развитие творческой деятельности коллектива, например, на приобретение костюмов, заказ постановок, приобретение музыкальных инструментов, методических пособий, а также на поощрение руководителей и участников творческого коллектива.

За творческие успехи и общественную деятельность по популяризации традиционной народной культуры участники и руководители коллективов традиционного художественного творчества могут быть представлены к различным видам поощрения.

4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции (предоставлением муниципальной услуги)

Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги  включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений  прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на их обращения, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) работников МУК «МКДС». 

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных настоящим Административным регламентом, по исполнению муниципальной услуги сотрудниками учреждений культуры осуществляется директором МУК «МКДС».

Должностное лицо, уполномоченное принимать документы, несет персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема документов, предоставляемых заявителями, а также за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, за правильность выполнения процедур по приему.

Ответственность работника МУК «МКДС» закрепляется его должностной инструкцией в соответствии с требованиями   законодательства.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги.

5.1. Обжалование действий (бездействия) должностного лица, а также  принимаемого им решения при исполнении муниципальной услуги.

5.1.1. Порядок обжалования действий (бездействия) и принятых решений в процессе исполнения муниципальной услуги осуществляется в соответствии с административным регламентом.

5.1.2. Заявитель может обратиться с жалобой на действие (бездействие) должностного лица, а также принимаемое им решение в ходе исполнения муниципальной услуги, устно к директору МУК «МКДС», либо письменно на имя начальника Отдела культуры Администрации Климовского района.  

5.1.3. Обращения заявителей, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

5.1.4. В случае если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу, в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не  приводятся новые доводы или обстоятельства, соответствующее уполномоченное  должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения,  и прекращении переписки по данному вопросу.  О данном решении в адрес заявителя, направившего обращение, направляется сообщение.

Письменное обращение должно быть рассмотрено в течение 30 рабочих дней с даты его регистрации.

5.1.5. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об осуществлении действий по предоставлению сведений заявителю и применении мер ответственности к сотруднику, допустившему нарушения в ходе осуществления административной процедуры, муниципальной функции на основании настоящего Регламента, которые повлекли за собой жалобу заявителя.

5.1.6. Заявителю направляется сообщение о принятом решении и действиях,  осуществленных в соответствии с принятым решением.

5.1.7. Обращения заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращениях вопросов.

5.1.8. Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным.

5.2. Обжалование действий (бездействия) и решений, принятых в ходе исполнения муниципальной функции, в судебном порядке

Действия (бездействие) и решения, принятые в ходе исполнения муниципальной услуги, могут быть обжалованы в суде путем подачи заявления  об оспаривании решений, действия (бездействия) органа местного самоуправления, должностного лица, муниципального служащего в течение трех месяцев со дня, когда заявителю стало известно о нарушении его прав и свобод, в порядке, установленном Главой 25 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации. Указанное заявление подается по месту нахождения органа или должностного лица либо по месту жительства заявителя.

Приложение № 1
к Административному регламенту

«Поддержка и развитие народного художественного творчества, 
организация деятельности кружков, студий коллективов в различных 
жанрах творчества (комплексная услуга)»

Блок-схема

предоставления муниципальной услуги

	Обращение заявителя в учреждение культуры



	Собеседование с руководителем того клубного формирования (студии, кружка и т.д.), которое Заявитель желает посещать


	Условия, изложенные в требованиях к порядку предоставления муниципальной услуги, не приняты Заявителем в целом
	  
	Ознакомление с правилами посещения и режимом работы клубного формирования (студии, кружка и т.д.)



	Отказ в предоставлении услуги
	
	Зачисление в клубное формирование (студию, кружок и т.д)

	Участие Заявителей в концертах, спектаклях и культурно-массовых мероприятиях
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